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      Al Personale Docente ed ATA 
      Al sito WEB 
      All’Albo 
 
 
    Oggetto:  Richiesta di disponibilità al personale interno per l’affidamento del compito di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8 lett. a) del d.lgs. 81/2008 e 
successive modifiche ed integrazioni, per l’anno scolastico 2018/19  

 
 
Si avvisa il personale interno in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81/08, interessato ad assumere 
l’incarico di cui all’oggetto presso questa Istituzione Scolastica, di dichiarare la propria disponibilità entro le ore 12.00 
di martedì 16 ottobre 2018 presentando domanda recante nell’oggetto dell’invio la seguente dicitura: “Disponibilità 
per affidamento del compito di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 comma 8 
lett. a) del d.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, per l’anno scolastico 2018/19” facendola pervenire 
all’indirizzo di posta elettronica cbic82300x@istruzione.it 
 
La domanda deve contenere: 
 
1. Apposita dichiarazione di disponibilità, corredata da curriculum vitae comprovante il possesso delle 

competenze richieste; 
2. Dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza o dei crediti professionali e formativi pregressi 

R.S.P.P.. 
3. Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti ai sensi degli art. 13-14 del 

regolamento 2016/679 gdpr (general data protection regulation), con particolare riguardo a quelli definiti 
“sensibili” (art. 9 e 10 del Regolamento GDPR),  per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti 
connessi alla prestazione lavorativa richiesta. 
 

Le domande di disponibilità saranno valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli 
posseduti. 
 
Si precisa che l’importo corrispettivo previsto per l’espletamento dei compiti suddetti è pari ad euro 1.000,00 annue 
onnicomprensive. 
 
Campobasso,  05/10/2018 

     Il Dirigente Scolastico 
             D’Ambrosa Marcellino 
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